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Berlin, 24. September 2014 
 
Wir sind Diakoniewerker: Diakoniewerk Bethel setzt 
Personalmarketingkampagne fort. 
 
Mit einer dritten Initiative zum Thema Ausbildung führt das Diakoniewerk 
Bethel ab Ende September 2014 seine bundesweite 
Mitarbeiterkampagne „Wir sind Diakoniewerker“ fort. Im Mittelpunkt 
stehen die Ausbildungschancen in den 13 Senioreneinrichtungen, 
Kliniken und Pflegediensten des Werkes. Ein Ausbildungsplatz beim 
Diakoniewerk Bethel verhilft jungen Menschen zu einem sicheren Start 
ins Berufsleben und ist Sprungbrett für die weitere Karriere. 
 
„Eine Ausbildung in der Pflege bildet einen idealen Einstieg in das soziale 
Aufgabenfeld. Unser Ausbildungsangebot ist vielfältig, es reicht von 
klassischen Pflege- bis hin zu kaufmännisch-technischen Berufen“, sagt 
Dr. Katja Lehmann-Giannotti, Vorstandsvorsitzende beim Diakoniewerk 
Bethel. „Gleichzeitig ist für uns die Rekrutierung von Nachwuchskräften 
elementar, um einem Fachkräftemangel vorzubeugen. Mit unserer 
Kampagne wollen wir für berufliches Engagement im Zukunftsmarkt 
Pflege werben.“ 
 
Wie schon bei den Motiven „Familienfreundlichkeit“ und „Aufstiegs-
förderung“ wurde bei der Umsetzung des Azubi-Motives Wert auf 
Authentizität gelegt. Mit dem 18-jährigen Steve Schmidt hat das 
Diakoniewerk einen Pflegeassistenten des Krankenhauses Bethel Berlin 
als Botschafter gewonnen. Er steht für die Ausbildungs- und 
Karrieremöglichkeiten im Diakoniewerk Bethel und soll auf 18/1-Plakaten, 
Anzeigen und Faltblättern junge Menschen motivieren, ihre Chancen in 
einem attraktiven und sicheren Beruf mit Zukunft zu ergreifen. 
 
Hintergrund zum Bethel Botschafter:  
 
Nach einem dreiwöchigen Schnupperpraktikum im Krankenhaus Bethel 
Berlin hat sich Steve Schmidt, 18, für die einjährige, duale Ausbildung 
zum Pflegeassistenten entschieden. Die theoretischen Grundlagen 
erwarb er an der Wannsee-Akademie in Berlin. Den Pflegeberuf wählte 
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er, weil er den Kontakt zu Menschen mag und gern hilft. Er sagt, dass er 
dabei viel von den ihm anvertrauten Menschen lernt und letztlich auch 
über sich selbst. 
 
Hintergrund zum Diakoniewerk Bethel: 
 
Das Diakoniewerk Bethel, Mitglied in verschiedenen Diakonischen 
Werken in Deutschland, ist Gesellschafter von 13 Krankenhaus- und 
Pflegeeinrichtungen in Berlin, Nordrhein-Westfalen, Bayern und Baden-
Württemberg. Das Unternehmen beschäftigt rund 1.700 Mitarbeitende in 
den Arbeitsfeldern Akutmedizin, Rehabilitation, ambulante Dienste, 
betreutes Wohnen und stationäre Pflege. 
 
 
Kontakt 
 
Scheve Management GmbH 
Michael Robisch, Hauptgeschäftsführer 
Sekretariat: Fabienne Martens 
Promenadenstraße 5 a 
12207 Berlin 
Telefon: 0 30 / 77 91 – 44 01 
E-Mail: Fabienne.Martens@BethelNet.de 
 
Krankenhaus Bethel Berlin gGmbH 
Hauptgeschäftsführer Stephan Wegener 
Sekretariat: Doris Danneberg 
Promenadenstraße 3-5 
12207 Berlin 
Telefon: 0 30 / 77 91 – 23 09 
 
amagi Public Relations 
Angela Schulze 
Bundesratufer 2 
10555 Berlin 
Telefon: 0 30 / 32 30 48 - 78 
E-Mail: info@amagi-pr.de
 


